
Защита лиц,  рискующих своей  жизнью  в  борьбе с неприемлимой 
дискриминацией 

 
 

V i v e r e  
 
Девять наиболее частых вопросов о создании движения : 
 

1. Для  чего необходимо создание  еще одной  благотворительной организации, если 
существует ряд других? 

2. Чем  Vivere  отличается от других организаций?  Кому это выгодно? 
3. Не занимается ли Vivere  рядом других вопросов? 
4. Какие ваши приоритеты ?  Чем определяется ваш выбор? 
5. Как  и с кем  вы работаете? 
6. Откуда  источники финансирования?  Как определить степень доверия в 
управлении организацией? 

7. Сколько средств уходит на административные нужды? 
8. Какое ваше отношение к средствам массовой информации? 
9. Кто вы? 
 
 

∗∗∗ 
 

1.  Для  чего необходимо создание  еще одной  благотворительной 
организации, если существует ряд других ? 

 
Существует множество организаций,  но в тоже время: 
• ВПП  (Всемирная Продовольственная Программа) отмечает,  что каждые 4 секунды 
в мире умирает от голода один человек. 

• Ежегодныe  статистические данные  Международной Амнистии   и  ВОПП 
(Всемирной Организации Против Пыток)  свидетельствуют о том,  что каждый год 
тысячи людей умирают или остаются с тяжелыми увечьями,  полученными в 
результате пыток или жестокого обращения  во многих странах.   
Естественно эти сведения базируются на известных фактах. 

• Во Франции  и в Испании,  несмотря на то,  что речь идет об этих двух  « развитых» 
странах, в среднем  ежедневно одна женщина  избита  до смерти своим партнером и 
большое количество женщин получают увечья тяжелой степени,  в результате 
супружеского насилия. 

• Этническая ненависть и общественные разногласия также являются причиной 
гибели ни в чем неповинных людей на всех континентах. 

• В городах Южной Америки  средняя продолжительность жизни детей, живущих на 
улицах,  не достигает и  двадцати лет. 

• Процентное соотношение самоубийств в Швейцарии среди  молодежи является 
одним  из самых высоких в мире. 

 
Это всего лишь пример из нескольких  сегодняшних реалий,  занесенных в  длинный  
трагический  список,  который ярко свидетельствует о том,  как массивно погибают  
человеческие жизни в огромном и сложном количестве актуальных ситуаций. 
 



И это все несмотря на развернутую деятельность многочисленных существующих 
правительственных и внеправительственных организаций,  международных 
гуманитарных агенств,   благотворительных мероприятий и так далее.   
Однако трудно утверждать,  что существует много организаций по  защите и спасению 
жизней  ни в чем неповинных жертв;   скорее всего их количество является  
недостаточным. 
 
 
2.   Чем  Vivere   отличается от других организаций ? 
 
Не взирая на многочисленные критерии возраста,  пола,  национальности и 
вероисповедания, Vivere твердо стоит на позициях  защиты человеческой личности и 
вцелом человеческой жизни в борьбе с неприемлимой дискриминацией, которая может 
стать причиной гибели человека.    В  случае выявления и подтверждения  данного 
факта,  этому человеку предоствляется  гарантированная помощь:   медикаменты ,  
средства первой необходимости,  убежище от угрожаемой среды,  продовольственный 
порционный базовый рацион  и др. 
В других случаях, естественно в случае необходимости,  помощь в средствах может 
быть значительно увеличена. 
Человек превыше всего,   его или ее право на жизнь превосходит все другие критерии. 
 
Далеко от абстрактных представлениях о разного рода теорий вероятности и общих  
статистик,  деятельность Vivere  направлена на помощь конкретному человеку  с 
именем и фамилией,  с личной историей  и отдельной судьбой  - человеку, у которого 
есть право,  первейшее из всех других прав  -  не погибнуть  от насилия,  безисходности 
и  безразличия. 
 
 
3.   Не занимается ли  Vivere  рядом других вопросов ? 
 
Существует только лишь одна главная тема  - человек не должен погибать от насилия и 
жестокости,  от неполноценной или недостаточно быстрой  оказанной помощи,  от 
одиночества или смертоносных ритуалов,  от безразличия или  лаксизма  людей, 
отвечающих за защиту  своих подопечных. Ни одно из современных законодательств - 
с теоретической точки зрения -  не позволяет,  чтобы люди лишались жизни в 
вышеупомянутых ситуациях. 
Следовательно : одна тема  - одна справедливость. 
Покушение на человеческую жизнь проявляется затем в различных формах,  но по 
сути,  в их основе заложены одни и те же причины.  Vivere ни при каких 
обстоятельствах не сможет решить все эти трагедии,  но резонанс их важности служит  
ей базой в работе. 
По мере своих возможностей,  это движение предназначено для конкретных действий, 
призывающих  к борьбе с вышесказанными человеческими катастрофами. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  Какие ваши приоритеты ?  Чем определяется ваш выбор ? 
 
Мы верим в полезность следования  примеру :  стоит всего лишь поддержать один 
хороший проэкт,   это может повлечь за собой, а затем и вдохновить других 
участников,  а также дать им инициативу на создание средств в борьбе за новые 
человеческие жизни. 
 
По мере того, как новый предлагаемый проэкт будет серьезно изучен, Vivere 
постарается быстро собрать средства и обеспечить качественное партнерское 
сотрудничество, и следовательно, затем внедренить его в жизнь. Только наличие этих 
главных моментов определит приоритеты. 
 
Между двумя различными  и достойными   обсуждения проэктами,  направленными на 
восстановление фундаментального права на жизнь,  по шкале 
классификации/деклассификации,  выбора приоритета как такового не будет - однa 
человеческая жизнь стоит другой,  их защита требует одинаковой важности , 
следовательно,  нужно будет положительно ответить на два проэкта. 
Основными   препятствиями,  которые лимитировали  бы  осуществление проэкта,  
могут стать, главным образом,  дефицит средств и/или  слабые партнерские отношения. 
 
 
5. Как  и с кем  вы работаете ? 
 
Наша работа  базируется  на  простых и вполне обычных действиях :  забота,  
понимание,  поддержка,  предоставление убежища и продовольствия, защита и 
протекция.  Рабочая обстановка часто бывает критической :  репрессии,  обскурантизм,  
вооруженные нападения,  рассовая неприязнь,  материальная бедность,  криминалитет,  
презрение  и безразличие. 
 
В плане исключения,  сотрудники Vivere не проводят никаких действий и не 
занимаются  конкретными акциями.  Мы поддерживаем профессионалов и небольшие 
местные организации,  которые планируют в будущем или уже ведут активную 
деятельность, направленную на защиту лиц,  находящихся в опасности.  Эта помощь 
предоставляется согласно запросам наших партнеров на проведение  конкретных 
акций;  в данном случае,  речь идет о чаще всего финансовой помощи, а также 
методологической,  организационной,  общественной,  информационной и др. 
Годовое финансирование  одного  проэкта не превышает максимальной суммы  15 000 
CHF   (около 10 000 USD) и должно представлять собой значительную часть 
указанного бюджета;  этот принцип не только  указывает на скромные наши 
возможности и на наш вклад в совместные действия,  но   также и на наш стиль работы 
с небольшими структурами,  что позволяет гарантировать конкретные действия прямо  
на местах. 
Руководители Vivere выезжают на места со специальными контактными миссиями для 
расследования,  идентификации,  проверки и контроля результатов и условий  
партнерских отношений. 
 
В пятнадцати зарубежных станах,  фондаторы находятся  уже в контакте с 
потенциальными партнерами Vivere :   врачи,  юристы,  работники социальных служб,  
общественники-прогрессисты,   небольшие  общественные органиации и так далее.   
Эта сеть контактов и партнерства  будет расширяться по мере того,  как увеличиваются 
наши силы.  
 



6. Откуда  источники финансирования ?  Как определить степень доверия 
в управлении организацией ? 

 
Vivere, главным образом, рассчитывает на пожертвования  общественности,  частных 
меценатов или  предприятия,  а также на доноров,  которые поддерживают это 
движение и его прямую связь с лицами,  подвергающимися  опасности и рискующими 
своей жизнью.  
Vivere  является посредником между теми,  кто находится в острой нужде и теми,  кто 
может ответить на нее материально.  Деньги являются необходимым  средством,  но 
существуют и другие формы солидарности, такие как : добровольческая помощь,  
безвоздмездные акции и пожертвования. 
 
Vivere,  безусловно,  имеет некоторые обязательства перед своими донорами :  
обязательство уважения, обязательство предоставления необходимой информации и  
обязательство периодической отчетности при любых обстоятельствах.   
Мы полностью отдаем себе отчет в данных обязательствах.   
 
Бюджеты и все счета организации будут всегда и в полном объеме доступны 
общественности и всем,  кто желает убедиться в нашей безкорыстности. 
Таков принцип управления Vivere.  
 
Постоянное  и экономное  управление средствами является основным подлинным 
базисом нашего движения . 
 
 
7. Сколько средств уходит на административные нужды ? 
 
Во-первых :  некоторые организации  преувеличивают суммы  средств,  которые уходят 
на их собсвенные нужды и на их более или менее продуктивную бюрократию.  В 
любой момент  легко удостовериться в том,  что Vivere придерживается в этом плане 
спартанских позиций. 
 
Во-вторых :  любая организация должна управляться благорозумно и отводить на это 
достаточные средства.  Плохое самоуправление приводит к ненужной затрате энергии и 
средств -  следовательно, к растрате денег. 
 
Зарплаты :    бюджет Vivere  предусматривает одну ежемесячную зарплату  полной 
ставки для постоянно находящегося работника в Швейцарии в размере 4 500 CHF  с 
вычетами .  
Мы будем работать  на добровольческих началах до тех пор,  пока бюджетная ставка не 
будет перекрыта специальными средствами. 
 
В специфике нашей работы квалифицированная человеческая помощь представляет 
собой достаточно значимую долю поддержки и протекции.  Например :  нет хирургии 
без хирурга, нет достойной юридической защиты без адвоката,  как и нет выхода из 
сложной повседневной ситуации без социального работника. 
Зарплаты в  Vivere ,как и у их партнеров,  должны быть скромными,  как с точки зрения 
этики,  так и из-за уважения  к донорам;  но  в тоже время,  факт наема работника не 
должен рассматриваться как « ненужные административные нужды»:   это может 
позволить нанимать  талантливых работников,  способных помогать людям,  
нуждающимся в помощи.   
 



Нам бы хотелось,  чтобы расходы на зарплаты + административные нужды + миссии 
зарубеж не превышали бы 20% от общей суммы всех средств, направленных на 
основную деятельность. 
 
 
 
8.  Какое ваше отношение к средствам массовой информации ? 
 
Средства массовой информации являются средством передачи информации, но их 
миссия на этом не заканчивается.  Они также являются связующим  звеном  с 
общественностю и, следовательно, Vivere  будет обращаться к СМИ с целью 
всестороннего освещения своей деятельности и активных позиций  в деле,  за  которое    
выступает наша организация. 
 
Объективностью и динамизмом характеризируются наши появления в СМИ. 
Отдавая себе отчет в том,  что  наши выступления в прессе могут затрагивать личные 
интересы людей и, порой  могут стать причиной риска,  опасного для них и их 
окружения,  мы гарантируем  всем нашим подопечным уважение их прав и полную 
конфиденциальность. 
 
 
9  Кто вы ? 
 
Люди работающие  в этом направлении имеют  в своем активе долгие годы 
профессионального стажа и опыта в работе, чаще всего связанной со сложными 
ситуациями. 
 
• Мишель Оффман - родился в 1949 году - бывший директор FAREAS (структура 
приема беженцев) - до этого работал 14 лет в TERRE DES HOMMES (7 лет на месте 
и 7 лет директором организации)  - 4 года был членом административного совета 
французской (ONG) - внеправительственной организации  по защите свобод и прав 
человека,  а также активистом-волонтером во многих структурах солидарности. 
На протяжении всей своей деятельности осуществил  многочисленные миссии в 32 
странах мира. 
 

• Эмма Гарсия - родилась в 1953 году -  дипломированный врач  в области  
общественного здравохранения.  Десять лет проработала врачом во многих 
развивающихся странах,  в отдаленных сельских и городских  зонах, в тесном 
сотрудничестве с медицинскими организациями MEDICUS MUNDI Espagne, 
структурой отдела  Марокканского здравохранения и с организацией TERRE DES 
HOMMES.     
Ее опыт работы  в TERRE DES HOMMES позволил ей  проработать на протяжении 
двух лет в качестве посла-делегата в рамках продовольственных программ для 
Западной Африки,  и затем  5 лет в Лозанне, в качестве врача-консультанта и 
заведующей сектора в административном совете « Забота о детях » - организации,  
которая занимается  детьми,  прибывающими из разных стран для 
специализированного  лечения в Европу.   С 1995 года находится на должности 
ассистента клинических исследований гематологического и онкологического 
отделения в университетском госпитале в Лозанне;  является активным членом и 
всячески поддерживает движение солидарности для населения стран, в которых она 
проработала. 

 



 
 
• Анна Морис - родилась в 1956 году в Жиневе  - по образованию лаборант ; в 1985 г. 
закончила Тропический Институт в Анвере,  в 1999 г.  получила свидетельство об 
окончании IUED.  С 1987 – 1989 работала в организации TERRE DES HOMMES в 
Бенене. В данный момент работает на должности преподавателя практических 
работ тропической медицины на медицинском факультете социальной и 
превантивной медицины, а также регулярно принимает активное участие в миссиях 
по африканскому региону,  касающихся исследований по изучению малярии.  В 
тоже время работает в лабораториях Швейцарского Центра Контроля и Качества 
(CSCQ).  Активный член всех проэктов, касающихся  развития  и 
усовершенствования условий человеческой жизни. 

 
• Сами Бен Айед - родился в 1962 году -  заведующий бухгалтерским отделом 
организации Врачи Без Границ в Швейцарии.  По образованию бухгалтер (аттестат 
федерального отдела бухгалтерии).  Работает на протяжении двух лет бухгалтером в 
Водуазской Фондации для лиц , просящих политического убежища.  6 лет работает 
в организации TERRE DES HOMMES  в Лозанне.  Активист-волонтер,  член 
административного совета Водуазской Федерации  Сотрудничества  с 1996 года. 

 
• Многие другие волонтеры,  имеющие профессиональный опыт работы  в 
гуманитарной сфере,  принимают самое активное участие в  нашем движении. 

 
Основоположники Vivere,  беря  на себя обязательства  ответственности  за активное и 
динамическое развитие  деятельности   организации,    расчитывают на поддержку и 
сотрудничество  других физических и юридических лиц в Швейцарии и в других 
странах,  а также надеются,  что  их взгляды и позиции полностью совпадают с  идеями 
нашего движения .  
 
С 2004 года Vivere  является членом Водуазской Федерации  Сотрудничества  
(FEDEVACO). 
 


